 ДОГОВІР №
про надання платної освітньої послуги з присвоєння професійної кваліфікації кваліфікаційним центром
	
	 

	м. Рівне

	___ ____________ 2023 р.

	   Заклад професійної (професійно-технічної) освіти «Рівненський професійний коледж ресторанного і готельного бізнесу» державної форми власності, в особі директора РУДИКА Віктора Леонідовича, що діє на підставі  Статуту (далі - заклад), з однієї сторони, далі «Виконавець» та замовник освітньої послуги  
_____________________________________________________________________________________
                                               (прізвище, ім'я та по батькові)
далі «Замовник», з іншої  сторони уклали договір про нижченаведене.


I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
	1. Виконавець бере на себе зобов’язання за рахунок коштів Замовника надати послугу з підтвердження результатів професійного навчання, здобутих шляхом неформального навчання (далі-послуга), а саме ______ ______________________.   


      II. ОБОВ'ЯЗКИ ВИКОНАВЦЯ
	1. Надати Замовнику послугу з присвоєння професійної кваліфікації шляхом проведення кваліфікаційної атестації.
2. Проводити консультування Замовника щодо кваліфікаційних вимог, критеріїв оцінювання, кошторису витрат, графіку проведення кваліфікаційної атестації, вимог до Замовника під час проведення кваліфікаційної атестації, надати відповідні додаткові матеріали.

3. Проводити експертизу наданих Замовником документів, що підтверджують професійну компетентність Замовника з метою визначення їх достовірності та відповідності вимогам професійного стандарту (кваліфікаційної характеристики) за відповідним кваліфікаційним рівнем.
4. Здійснювати супровід Замовника протягом усієї процедури підтвердження, шляхом надання необхідних консультацій.
5. Підготувати робочі місця для проведення кваліфікаційної атестації  та забезпечити необхідним інструментом та обладнанням.

6. Організувати процедуру оцінювання та підтвердження професійної кваліфікації якісно, неупереджено, прозоро.

7. Забезпечити виконання правових норм щодо відповідальності, безпеки на робочому місці під час проведення усіх етапів оцінювання та підтвердження кваліфікацій.

8. За результатами експертизи наданих документів та інших доказів професійної компетентності замовника, виконання кваліфікаційних пробних робіт, кваліфікаційних іспитів, видати Замовнику документ встановленого зразка.
9. У разі дострокового припинення дії договору у зв’язку з ненаданням Замовнику  послуги- повернути частину коштів ,що були внесені Замовником як попередня плата за надання послуг.

III. ОБОВ'ЯЗКИ ЗАМОВНИКА

1.Дотримуватись правил з охорони праці та техніки безпеки на робочих місцях під час виконання кваліфікаційних пробних робіт.

2.Своєчасно згідно з графіком прибути на місце проведення кваліфікаційної атестації.

3.Дотримуватися дисципліни та порядку під час проведення кваліфікаційного іспиту та кваліфікаційної пробної роботи, виконувати вказівки членів кваліфікаційної комісії.
4.Своєчасно вносити плату за отримання послуги в розмірах та у строки, що встановлені цим договором.


IV. ОПЛАТА НАДАННЯ ПЛАТНОЇ ОСВІТНЬОЇ ПОСЛУГИ ТА ПОРЯДОК РОЗРАХУНКІВ
1. Розмір плати встановлюється за всю процедуру підтвердження професійної кваліфікації і не може змінюватись в процесі надання послуги.
2. Загальна вартість послуги визначається кошторисом вартості послуги і становить _____________грн. (________________________________________ грн.______ _коп.) за одну особу. 
V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
	1. У разі невиконання чи неналежного виконання зобов'язань, передбачених договором, сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.

2. Сторони звільняються від відповідальності за порушення зобов'язань за договором, якщо порушення стали наслідком непереборних обставин. При цьому строк дії договору може бути продовжено на час дії таких обставин та їх наслідків.

3. У випадку недотримання замовником (закладом) розмірів та/або термінів, та/або порядку оплати за надання платної освітньої послуги (повернення коштів) на суми, що повинні бути сплачені (підлягають поверненню), сплачується  пеня ( штраф) у розмірі ______________________________.
                       


VI. СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ, ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН, УМОВИ ПРИПИНЕННЯ ТА ІНШІ УМОВИ
	1. Договір набирає чинності з дати його підписання сторонами і діє протягом усього періоду навчання або до дня повного виконання сторонами зобов'язань за договором.

2. Зміни до договору вносяться за згодою сторін шляхом підписання додатків, які є його невід'ємною частиною.

3. Договір припиняється (розривається):

1) у разі завершення виконанням сторонами своїх зобов'язань;

2) за згодою сторін;
3) у разі неможливості виконання сторонами своїх зобов'язань у зв'язку з прийняттям нормативно-правових актів, що змінили умови, встановлені договором, і незгоди будь-якої із сторін внести зміни до договору;

4) у разі ліквідації закладу, якщо не визначений правонаступник;

6) за рішенням суду в разі систематичного порушення або невиконання однією із сторін умов договору.

5. Договір складений українською мовою у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, один з яких надається замовнику, а другий зберігається у закладі.


VII. Реквізити сторін

	              Замовник:

___________________________________
Паспорт ____________________________

____________________________________

____________________________________ 
____________________________________

Адреса______________________________

____________________________________

Ін. код_______________________________
Підпис______________________________
_________  ___________________ 2026  р.


	Виконавець:

ЗП(ПТ)О «Рівненський професійний коледж ресторанного і готельного бізнесу»

 м. Рівне, вул. академіка Степана Дем’янчука, 3
 р/р UA648201720314281004201007982     Державна казначейська служба м.Київ
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  ________________   Віктор РУДИК

  ______  __________________ 2026 р.
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